
人员增补需求
序 岗位 人数 性别 年龄 学历 专业 任职要求 岗位职责

1
新能源研究

员
1 不限 不限

博士
（应届毕
业生）

半导体、微
电子学、物
理、材料、
化学、高分
子材料等相
关专业；

1. 较强的问题分析和解决能力，能无障碍理解英
文邮件，文献，操作指南；
2. 具有光伏、氢能、生物质能、储能等新能源专
业知识；
3. 具有较强的组织协调、任务推动能力；

1. 负责光伏项目计划和指标制定，按计划推进项目进度，落实并达成指
标； 
2. 光伏材料的开发、测试和导入，资料的整理分析和归档；
3. 钙钛矿太阳能电池研发，相关材料开发、测试和导入；
4. 主导前沿材料的预研工作，配合完成新技术预研和转化；
5. 负责储能系统开发，储能系统研发 测试及导入应用；
6. 能源行业发展趋势、新技术特点，研究产业政策并撰写研究报告；

2
半导体功率
器件研究员

1 不限 不限
博士

（应届毕
业生）

半导体、物
理、微电子
等专业；

1. 具有IGBT器件及模块、MOSFET器件与模块、
SiC、GaN等先进宽禁带半导体材料、先进拓扑结
构与封装技术、新型电力电子及关键技术知识；
2. 了解半导体晶圆制造流程.
3. 较强的问题分析和解决能力，能无障碍理解英
文邮件，文献，操作指南；
4. 善于沟通，具备较强的执行能力、应变及协调
能力。

1. 负责半导体晶圆的开发、测试和导入；
2. 负责LED晶圆和LED芯片的开发、测试和导入；
3. 开展功率半导体器件开发工作，如SiC基SBD,JFET,MOSFET结构版图
设计，开展关键技术研发，并设计优化相关工ἠ用

�* �z

1.0

ḓᴥ率博件ẃịṗ三ᴢ参应῭目 ，

Ν 进 率半导体器件ẛ新 Ҭש

ϷḲṕ发 Ό 应Ὢ发ᴬ ᾮת

β 规ᴭ研ᶞ目 Ỉ研ᶉ
Ổ

Ҭ

Ԑ织רẄӗ握作

Ӊ

5.0ý 责ӳҬᵰ发ốӨש 及ᵷẾᵷ作© ᵮӨ问题ѡ ђ析ᵗ ᵞô 决© ὠ施Ө 目 员进度Ỉ责¨
3

G @ OO@

@
¼

相ע究员

3 # 限 # 限

博士

¥ ¿ 届毕
Ҟ生ҷ

᷄分太材料

化学ᵷяD

Ă 要ᵐḡѣ分太ἷ

心ך₦ 言

相关Ḟ业

1.

þ 有较强的 要ᵐḡḡѣ分太ἰḡἎ 识

4.Ã ᷄分太材料 ᶇṜẫ能 Ằ 门试ᵐ度 ©

动ל 试ᶨ构Ỉ ђ析及ᵗ ẚ作

ᵥ.ש

biBBף

协 ᴉ4 ,O eT.OiAè
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